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MENSAJE DEL DIRECTORIO

Apreciados colaboradores:

El buen nombre de nuestra Empresa y la excelencia de nuestros servicios profesionales,
son nuestros bienes mas preciados. Nuestro prestigio resulta altamente condicionado
por nuestra conducta.

Estructuras S.A. (en adelante “Estructuras” o la Empresa) nace en Cordoba como grupo
empresario en 1960 y como una gran apuesta al pais pensando a futuro. En estas mas
de cinco décadas de actividad ininterrumpida, nuestra Empresa se fue nutriendo de
experiencia en obras de distintos tipos y magnitudes que la han posicionado como
un referente en la industria de la construccion en nuestro pais.

Mediante el presente Codigo Etico procuramos evitar que cualquier infraccion legal
perjudique de forma significativa la reputacion de nuestra Empresa y ocasione danos
ala mismay sus miembros. Por este motivo resulta de gran importancia para Estructuras
gue todos sus Colaboradores cumplan siempre y en todo momento con las pautas
establecidas en el presente documento y con las normas vigentes en general,

El Codigo Etico de Estructuras describe las normas basicas que queremos y debemos
cumplir en el trabajo diario. Es importante que todos los integrantes y colaboradores de
Estructuras conozcan el presente documento y lo cumplan en el dia a dia.

En caso de duda acerca de si en un caso particular o una conducta cumple con los
requisitos del Cédigo Etico, deben consultar oportunamente y con la debida antelacion,
a sus superiores o al Encargado de Cumplimiento. Un asesoramiento preventivo
contribuira a evitar la generacion de situaciones que importen una infraccion legal o
resulten comprometidas para la Empresa o sus colaboradores.
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AMBITO DE APLICACION
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El Codigo Etico de Estructuras seré de aplicacion a todas sus inte-
grantes y sera vinculante para todos los miembros del Directorio,
para la alta gerencia y para todo el resto de sus colaboradores (en
adelante y en conjunto, los “Colaboradores”).

Adicionalmente al presente Cédigo Etico, todos los Colaboradores
deberan cumplir con las leyes vigentes.

El Cédigo Etico tiene como funcion informar y concientizar a los
Colaboradores acerca de los requisitos legales basicos a cumplir
en el desempeno de su actividad.

Sin perjuicio de estas normas del Cédigo Etico, son igualmente de
aplicacion todas las directrices e indicaciones ya existentes en la
Empresa o que se dicten en el futuro en la misma, las cuales se
consideran complementarias al presente Codigo Etico. En caso de
discordancia prevalecera la norma mas estricta.

Conducta entre los empleados

Todo Colaborador tiene que ser consciente de que su comportamien-
to puede afectar a la Empresa y a su prestigio, tanto en forma externa,
como interna.

La Empresa espera que cada Colaborador muestre un trato cordial,
objetivo vy justo con sus colegas.

Nadie debera recibir un trato favorable o desfavorable, ni ser molesta-
do o marginado por motivo de su raza, su origen étnico, su sexo, su
religion, su ideologia, su discapacidad, su edad, su identidad sexual o
su apariencia fisica.

El acoso sexual gueda prohibido. Todo Colaborador tiene derecho a ser
protegido contra el acoso sexual.

El trato de los Colaboradores entre si se basara principalmente en
la confianza.

La comunicacion es la base para la toma de cualquier decision. Todos los
Colaboradores procuraran aportar sus conocimientos, asi como el cono-
cimiento de otros departamentos en el proceso de toma de decisiones.



La contribucion de la propia iniciativa, conjuntamente con la capacidad
de trabajar en equipo, constituye parte fundamental de cualquier
proyecto exitoso.

Conducta frente a la
Administracién Poblica

Estructuras prohibe el ofrecimiento o la concesion de cualguier tipo de
ventaja a ftitulares de cargos nacionales o extranjeros, funcionarios o
empleados de la Administracion Publica, nacional, provincial o municipal.

Esta terminantemente prohibida la concesion de dadivas o regalos
para promover la realizacion de actos ilegales. A los fines de excluir
la comision de un acto prohibido, deberan evitarse por completo los
regalos o dadivas a titulares de cargos de cualquier naturaleza en la
Administracion Pdblica, tanto nacional, provincial, municipal como
internacional.

Las prohibiciones no se limitan a los titulares de cargos publicos, sino
también seran de aplicacion a personas gue desempefen tareas en
interés del sector publico en el sentido mas amplio.

Estructuras informara sobre cuestiones relativas a las leyes contra la corrup-
cion mediante directrices de conducta especificas y del Protocolo Anticor-
rupcion que forma parte del programa de integridad de la Empresa.
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Cumplimiento estricto de las Leyes

La Empresa respetara las normas aplicables a su actividad y espera o
mismo de sus Colaboradores y de quienes se vinculen con la misma a
través de relaciones contractuales. No se podra ignorar u omitir una regu-
lacion legal por el hecho de ser desfavorable desde el punto de vista
intereses individuales o de la Empresa. La Empresa respetara las normas
aplicables independientemente de si se trata de leyes, decretos, or-
denanzas o cualquier otra disposicion nacional, internacional o supra
estatal.

Las relaciones diarias con los clientes, proveedores, empresas u
organismos estatales, deberan ser llevadas a cabo conforme a las
leyes y demas normativa aplicable.

El incumplimiento de las normas podria conducir a dafos econémicos
imprevisibles para la Empresa, asi como dafiar su imagen. En el cum-
plimiento de las normas y del ordenamiento juridico, el interés de la
Empresa y el de sus Colaboradores, es coincidente.

Queda estrictamente prohibido inducir a personas a actuar contra la ley o
a colaborar en el incumplimiento de la ley.

No se toleraran las infracciones de las normas y toda infraccion a las mis-
mas conllevara consecuencias disciplinarias.
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Conductas antimonopélicas

Las leyes antimonopolio o también llamadas de defensa de la competen-
cia, protegen la libre competencia. Las infracciones contra las normas de
defensa de la competencia estan castigadas con altas sanciones
economicas y conllevan el riesgo de reclamaciones de dafos y perjuicios
contra la Empresa.

Estructuras cumple con la normativa sobre defensa de la competencia,
existente en el pais, estando comprometida con el cumplimiento de la Ley
N° 25,1566, modificada por los Decretos Nos. 1019/1999, 89/2001 vy
396/20071 (conjuntamente denominada la “L.ey de Defensa de la Compe-
tencia”) y aquellas normas que a futuro se dicten.

Observamos las reglas y principios de libre competencia, a través de un
comportamiento leal, evitando cualquier conducta que constituya o
pueda constituir una colusion, abuso o restriccion de aquella.

Estructuras prohibe el fraude en las licitaciones en las que participa, en
las condiciones de sus propuestas, en la fijacion de precios, asi como en
todo intercambio de informacion vinculado a tales actividades.
Quedan especialmente prohibidos los acuerdos vy practicas concertados
entre competidores que tengan por finalidad una restriccion de la compe-
tencia.
Los mayores conflictos vinculados a la defensa de la compe-
tencia, son los acuerdos y practicas concertadas entre
competidores sobre cualquiera de los siguientes aspectos:
(1) precios o elementos de precios,
(2) reparto de mercados, ferriforios o clientes,
(3) boicoteo,
(4] control de produccién, de desarrollo técnico o de inversiones y
(5) concursos para la seleccién de ofertas..
En caso de dudas relacionadas con conductas vinculadas con la defensa
de la competencia, se debera contactar oportunamente con el superior,
el departamento legal o el Encargado de Cumplimiento. La Empresa infor-

mara acerca de ulteriores particularidades mediante directrices de con-
ducta especiales, asi como circulares informativas.
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ANTICORRUPCION

Ofrecer y conceder ventajas

Los Colaboradores no ofreceran ni concederan en relacion con su actividad
laboral, ventajas personales a personas vinculadas o integrantes de con-
trapartes contractuales. Sélo se admitiran regalos comunmente aceptados,
regalos promocionales, asi como invitaciones de poco valor a terceros con
los que se concierten negocios, siempre gue sean en una medida adecuada,
nunca con el objetivo de influir de mala fe en decisiones del negocio y sea
conforme el Protocolo Anticorrupcion de la Empresa.

Los regalos, asi como las invitaciones deberan ser acordes con los principios
de la cortesia usuales, asi como las costumbres sociales habituales y no
podran servir, teniendo en cuenta las circunstancias de cada caso, de los
implicados y del valor del regalo, para influir en las decisiones comerciales.
Se evitara cualquier apariencia de fraude o conducta inapropiada.

Los regalos o invitaciones no podran servir nunca como incentivo para cerrar
un negocio, pedidos adicionales o encargos.

Sin perjuicio de lo expuesto, queda prohibido ofrecer cualquier tipo de regalo
en el supuesto de gue el cliente prohiba este tipo de regalos a sus em-
pleados o funcionarios.

Exigir y aceptar ventajas.

Los Colaboradores no exigiran ni aceptaran en relacion con su actividad
laboral, ningun tipo de ventajas. Solo se admitiran regalos adecuados
y regalos promocionales de poco valor y Unicamente se aceptaran invita-
ciones de terceros con los que se mantengan relaciones de negocio
en una medida adecuada, nunca con el objetivo de influir de mala fe
en decisiones sobre negocios, y conforme 1o previsto en el Protocolo
Anticorrupcion de la Empresa.
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LAVADO DE DINERO

Ningin Colaborador solo o en colaboracién con
terceros realizard actos contrarios a las leyes naciona-
les e internacionales de prevencién contra el lavado

de activos.

Se entiende por lavado de dinero la infroduccién en el
circuito econdmico legal de capitales u ofros bienes
procedentes de manera directa o indirecta de activi-

dades ilicitas.

Respecto de terceros, es fundamental antes de esto-
blecer relaciones de negocios, comprobar la infor-
macion disponible en registros de acceso publico
sobre los posibles socios comerciales y proveedores,
con el fin de averiguar la respetabilidad de los mismos
y la legitimidad de sus actividades. Queda prohibida
la aceptacién de dinero en efectivo salvo en caso de
ser préctica usual dadas las circunstancias del caso y

lo autorice la normativa de aplicacién.
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CONFLICTOS
DE INTERES

Los intereses personales de los Colaboradores y los intereses de
Estructuras se separaran estrictamente.

Los Colaboradores de Estructuras deberan tomar sus decisiones
vinculadas a la Empresa en el mejor interés de la misma y no se de-
beran dejar influir por sus intereses personales.

Existe un conflicto de intereses cuando una decision tomada en nombre
de la Empresa pueda ser susceptible de entrar en contradiccion con
los intereses personales del Colaborador, sean de naturaleza laboral,
economica o personal.

Se notificara de inmediato al superior cualquier interés personal que un
Colaborador pudiera tener con respecto al desempefio de las tareas que
le sean encomendadas. El mismo régimen sera de aplicacion al Colaborador
que estuviese convencido de poder abstraerse de sus intereses personales
y de actuar Unicamente en el interés de la Empresa, ya que la sola apariencia
de que un Colaborador pueda tener en cuenta sus propios intereses al
tomar una decision de la Empresa, debe ser evitada. En caso de duda, se
pondra en conocimiento al Encargado de Cumplimiento.

Las relaciones comerciales con terceros Unicamente deberan regirse por
criterios objetivos. Se seleccionaran los proveedores segun los siguien-
tes criterios: precio, calidad, fiabilidad, nivel tecnologico, aptitud del
producto, financiacion, forma de pago, promocion de una relacion
duradera y sin conflictos, asi como de un control de calidad.

En ningun caso la relacion o el interés personal deberan influir en la contratacion.
Tampoco podran aprovecharse a titulo particular oportunidades de negocio que
se le presenten a la Empresa. Las decisiones sobre el personal nunca podran
resultar influidas por intereses privados o relaciones personales.

Las eventuales actividades profesionales complementarias que desarrolle

un Colaborador no deberan afectar a su actividad principal para la Empresa,
ni deberan provocar conflictos de interés para el Colaborador.
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Participacién en asociaciones
y partidos politicos

La participacion privada en asociaciones, partidos politicos y demas insti-
tuciones sociales o politicas esta permitida siempre que no ponga en
peligro el cumplimiento de las obligaciones laborales con la Empresa, ni los
intereses de la misma. El Colaborador que comunique sus opiniones de manera
publica debe evitar aparentar estar hablando en nombre de la Empresa.

Las donaciones por parte de la Empresa se instruiran exclusivamente por
parte de la direccion de la misma y respetaran siempre el ordenamiento juridico.
Queda prohibido a los Colaboradores donar dinero, bienes o servicios de la Em-
presa a partidos politicos o candidatos para cargos publicos.

Redes sociales

La participacion de todos los Colaboradores de Estructuras en las redes
sociales, es de caracter personal y no tienen ninguna relacion con la Em-
presa. En caso de requerir utilizar las redes sociales con fines asociados
ala Empresa, los Colaboradores deberan identificarse claramente y con-
tar con la autorizacion del superior jerarquico.

Toda publicacion debe estar alineada con los principios vy valores de la
organizacion, cumpliendo los lineamientos sobre manejo de informacion
confidencial y privilegiada, evitando ofrecer productos o servicios no au-
torizados por la organizacion, ni crear falsas expectativas. El uso de las
redes sociales sin la autorizacion expresa de la organizacion, sera siem-
pre a titulo personal del Colaborador.

Uso de bienes propiedad de la empresa

Todo Colaborador tendra la obligacion de tratar los bienes propiedad
de la Empresa con suma diligencia y de manera responsable y de uti-
lizarlos exclusivamente para los fines vinculados a la actividad de
Estructuras. Se protegera la propiedad de la Empresa ante pérdida,
robo o mal uso. Sin la autorizacion del superior no se extraeran bienes
de propiedad de la Empresa de las instalaciones de la misma, a no ser
que se necesite hacerlo precisamente para el cumplimiento de las tareas
encomendadas. No se copiaran ni se extraeran de las instalaciones de la
Empresa, ficheros, programas o documentos sin autorizacion expresa
del superior jerarguico.
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Confidencialidad de la
informacién corporativa

Ningun Colaborador podra utilizar directamente o por medio de terceras per-
sonas, para su propio interés o para terceros, sus conocimientos acerca de
proyectos de la Empresa, ni comunicara estos conocimientos a Colabora-
dores que no estan implicados en dicho proyecto, ni a terceros.

Los Colaboradores guardaran secreto acerca de todos los secretos de la
Empresa y de las actividades que realiza, de los demas asuntos internos
confidenciales de la Empresa, asi como acerca de todas las informaciones
confidenciales de y sobre clientes y deméas terceros con los gue contrate
la Empresa.

Se considerara confidencial toda informacion caracterizada como tal o de la
que se pueda suponer gue no es conocida publicamente y que tampoco
debe serlo porque su publicacion puede dafiar a la Empresa o a los
terceros con los que contrate la misma.

Se considera informacion confidencial los datos de los Colaboradores,
clientes o proveedores, planos, especificaciones técnicas, procesos de
produccion, datos financieros, ventas de activos, etc..

El deber de confidencialidad sera de aplicacion tanto durante la relacion
laboral como después de finalizar la misma. La informacion confidencial se
protegera contra el acceso por parte de terceros. También en el ambito intemo
de la Empresa se procurara dar acceso a la informacion confidencial
Unicamente a los Colaboradores que necesiten acceder a la misma
para el desempeno de sus tareas.

Estructuras prohibe la falsificacion de libros vy registros contables con el
fin de evitar que se oculten sobornos o0 pagos indebidos © se incurra en
practicas contables fraudulentas, por lo tanto, se debera:

= Mantener libros, cuentas y registros que reflejen exactamente
toda operacién y disposicién de efectivo en la Empresa.

= Mantener un sistema contable de control interno que pueda
detectar y evitar pagos ilicitos a funcionarios de gobierno;

» Realizar operaciones que se ajusten a los principios de
contabilidad generalmente aceptados o las normas internacionales
de informacién financiera, segun resulte aplicable,

» Efectuar comparativos periédicamente de activos registrados
contra activos existentes a efecto de identificar y atender disparidades.
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Proteccién y seguridad de los datos

Todos los Colaboradores trataran de manera estrictamente confidencial y
con la debida diligencia los datos personales y cumpliran a tal efecto las
disposiciones sobre proteccion de datos en la transmision electronica de los
mismos y demas ambitos de regulacion. Los datos personales Unicamente
seran almacenados, tratados, transmitidos o utilizados en la medida y con
los limites permitidos, vy siempre para 1os fines especificos, precisos vy
legalmente admisibles que se requiera. En caso de duda se consultara al
Encargado de Cumplimiento de la Empresa.

Los datos personales se protegeran contra accesos no permitidos. La
seguridad técnica que controla el acceso no permitido a tales datos
debera ser de alto nivel. En cualquier caso, se observaran las normas
nacionales aplicables.

Documentacién corporativa

Todos los asuntos vinculados a la actividad de la Empresa, seran docu-
mentados de forma integral, sin excepciones y de acuerdo con las
normas legales y las directrices aplicables dictadas por Estructuras.

Todos los documentos y ordenadores que se encuentran en el lugar del
trabajo deben protegerse frente al riesgo de caer en manos de personas no
autorizadas vy seran guardados bajo llave. Los ordenadores se protegeran
segun las normas de seguridad de la Empresa utilizando y cambiando
frecuentemente los codigos o contrasenas de acceso.

En el lugar del trabajo deben existir los mecanismos que aseguren, especial-
mente pero No sdlo para el caso de largas ausencias del puesto de trabajo, de
gue ninguna tercera persona podra tener acceso a los datos. Ningun Colabora-
dor hara copias de la documentacion, datos o ficheros de la Empresa para
otros fines que los estrictamente laborales.

Nadie debe tener acceso a informacion que no guarde relacion con su
propia actividad, con la excepcion de la persona que cubra una sustitucion
o el superior jerarquico. Por este motivo, todo acceso a comunicaciones
dirigidas a otras personas gue no esté justificado por razones de la propia
actividad, es ilicito.

Cada Colaborador valorara qué informacion incluira en documentos y
e-mails. Se evitara utilizar expresiones inapropiadas o que puedan tener la
apariencia de reflejar comportamientos inapropiados o ilegales.

Todas las anotaciones y archivos se llevaran de tal manera que garanticen

una sustitucion del responsable en cualguier momento. Ello presupone la
llevanza de un archivo de documentacion claro y comprensible.
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PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE

La Empresa procurara tratar de manera respetuosa los recursos del medio
ambiente, evitando dafnos a personas y medio ambiente y mejorando todos los
procesos y procedimientos constantemente para reducir la contaminacion
medioambiental. Todos los Colaboradores se obligan a este fin.

Cada Colaborador es corresponsable de la proteccion de las personas vy el
medioambiente en su ambito laboral. Se deberan observar estrictamente
las leyes y directrices sobre proteccion del medioambiente y seguridad
de las instalaciones. Todo superior instruira, vigilara y apoyara a sus Co-
laboradores en la asuncion de esta responsabilidad.

En la manipulacion de cualesqguiera productos iniciales vy finales daninos para
el medio ambiente, tales como su transporte, su carga y descarga, su alma-
cenamiento o su transformacion quimica, se respetara la seguridad medio-
ambiental asi como laboral.

El reciclaje vy tratamiento de residuos se efectuara conforme a las leyes. En
caso de intervencion de terceros, se garantizara y documentara que éstos
cumplan asimismo con las obligaciones legales y demas indicaciones de la
Empresa al respecto.

Por regla general la utilizacion para fines de la Empresa de los recursos

aire, agua y suelo, requiere preceptivamente la previa obtencion de las
autorizaciones que fueren necesarias conforme la normativa de aplicacion.
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SEGURIDAD LABORAL

Todo Colaborador aplicara de forma consecuente las normas de proteccion y
seguridad laboral en su propio interés, pero también en el interés de sus com-
paneros y de toda la Empresa, procurando que existan procedimientos y medi-
das de proteccion adecuadas para garantizar la seguridad y la salud en el pues-
to de trabajo y de que tales medidas sean respetadas. Todos los superiores es-
tan obligados a instruir, vigilar y apoyar a sus Colaboradores en el cumplimiento
de esta responsabilidad.

OBSERVANCIA DEL CODIGO ETICO

En caso de que un Colaborador tuviese conocimiento de una infraccion
de las leyes o de las reglas establecidas en el presente Codigo, tendra la
posibilidad de informar no solo a su superior, sino también al Encargado
de Cumplimiento.

Todos los Colaboradores de Estructuras podran asimismo, dirigirse al
Encargado de Cumplimiento para informarle acerca de la existencia de
comportamientos incorrectos (p.gj. actividades delictivas) o procedimien-
tos sospechosos o de dudosa legalidad en su ambito laboral, especialmente
cuando se trate de comportamientos prohibidos por el Codigo Etico.

Se garantiza que todas las denuncias reportadas al Encargado de
Cumplimiento seran estudiadas y tramitadas. Si el denunciante
teme sufrir un perjuicio personal a causa de su denuncia, podra
efectuar la notificacion de la denuncia de manera confidencial o
anonima, es decir, sin facilitar su nombre.
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Consecuencias del incumplimiento

La infraccién del Codigo Etico de Estructuras o de las leyes aplicables
puede dar lugar a la aplicacion de medidas disciplinarias, a la finalizacion
de la relacion laboral y a la adopcion de otras consecuencias legales.

Actualizacién

Las disposiciones legales vy las normas de conducta pueden cambiar. Por
este motivo se prevé una regular actualizacion del Codigo Etico. Se invita a
todos los Colaboradores a trabajar en el continuo desarrollo del Codigo Etico.

Medidas Disciplinarias

Se procurara imponer medidas disciplinarias que se adapten a la
naturaleza y circunstancias de cada violacién al Codigo Etico. El
Encargado de Cumplimiento debera llevar a cabo la instruccion de
la investigacion interna asi como de determinar la sancion aplicable,
la que debera ser proporcional a la violacion cometida.

Vigencia

El Cédigo Etico entrara en vigor en el dia de su aprobacién por el Di-
rectorio de ESTRUCTURAS S.A. (19/07/2018) debiendo ser co-
municado a todos los Colaboradores y estara vigente en tanto no
se apruebe su anulacion.
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